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RENTREE PASTORALE DIOCESAINE 2026-2027

SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS PAROISSIALES ET PERSONNELLES

Dans le cadre de la préparation de la rentrée pastorale diocésaine 2026-2027, un
questionnaire a ¢ét¢ adressé aux paroisses et aux fideles de 1’ Archidiocese d’Abidjan
afin de recueillir leurs avis sur diverses questions. Ces interrogations sont en lien étroit
avec les Directives Pastorales promulguées par Son Eminence Dogbo Ignace Cardinal

BESSI pour le triennat pastoral 2025-2028.

Le présent document a pour objectif de présenter la synthése des différentes
contributions recues. Ces contributions présentent d’une part les différents éléments et
facteurs ayant favorisé 1’édification de la synodalité, de I’autonomie et du service
pour tous au sein de I’Eglise-Famille de Dieu a Abidjan. D’autre part, elles relevent

quelques efforts a fournir sur ce chemin.



I. Mise en ceuvre de « I’Eglise-Famille de Dieu a Abidjan synodale »

Au cours de cette année pastorale, plusieurs ¢léments ont permis la mise en route

du principe de la synodalité. 11 en ressort entre autres :

» Les Conseils diocésains et paroissiaux et leur fonctionnement:

v" Intensification de la dynamique pastorale diocésaine, impulsée par la mise en place
du Conseil Diocésain pour les Affaires Economiques, du Conseil Pastoral
Diocésain et du Conseil Presbytéral ;

v' Participation active des fidéles aux rassemblements diocésains ( pélerinages,
messes diocésaines, rencontres...)

v Formation de Conseils paroissiaux composites, favorisant la participation des
différentes structures de la communauté ;

v Bon fonctionnement des Conseils paroissiaux dans plusieurs Paroisses, avec la
tenue régulicre des réunions et le renouvellement de certaines instances ;

v' Présentation au peuple de Dieu, des comptes-rendus des réunions des Conseils lors
des célébrations eucharistiques ;

v' Répartition équitable de la parole lors des différentes rencontres ;

<

Formation des membres des Conseils paroissiaux ;

v Harmonisation et coordination des programmes d’activités des différents groupes
de la paroisse, évitant les chevauchements et renfor¢ant I’implication de tous dans
la vie paroissiale ;

v" Organisation de séminaires de rentrée en début d’année pastorale, impliquant
I’ensemble de la communauté paroissiale ;

v" Prise de décisions dans un esprit collégial.

» Hiérarchie et communion entre les différentes composantes :

v" Plus grande responsabilisation des laics, des religicux et des religieuses disposant

de compétences avérées, au sein du Diocese ;
» Plan Stratégique :
v' A I’exception de quelques paroisses, il n’existe pas encore de réelle élaboration de

plans stratégiques paroissiaux directement inspirés du Plan Stratégique Diocésain
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II. Mise en ceuvre de « I’Eglise-Famille de Dieu a Abidjan autonome »

Cette année pastorale a été I’occasion de réaliser un pas considérable vers
I’autonomie effective de notre Diocese et des Structures qui le composent ; ceci en

raison de plusieurs facteurs :

» Organisation, recensement et planification :

v Les recensements des fidéles lors des assemblées dominicales ont, dans
I’ensemble, été effectués et transmis ;

v" Une bonne dynamique est observée dans la gestion financiére diocésaine,
dans le respect des normes du SYSCOHADA et des exigences de I’Eglise
universelle ;

v" Les bilans financiers des paroisses et des institutions sont réguliérement
présentes.

» Transparence et redevabilité :

v" Dans certaines paroisses, les projets et les budgets sont élaborés, mis en
ceuvre et suivis au sein du Conseil Paroissial pour les Affaires
Economiques (CPAE), aprés discussion et approbation du Conseil
Pastoral Paroissial (CPP) ;

v' Un bon nombre de paroisses publient leur compte d’exploitation
trimestriel lors des réunions du Conseil pastoral, dans les annonces
paroissiales ou dans le bulletin d’information ;

v" Les montants des collectes sont communiqués aux fidéles ;

v" Des groupes composites de comptage des offrandes de messes ont été mis
en place dans certaines paroisses.

» Mobilisation des ressources :
v" Organisation de collectes de dimes et offrandes sur certaines paroisses
v" Autorisation par 1’Ordinaire du Lieu sur certaines paroisses, de collectes

pour des travaux de construction



II. Mise en ceuvre de « I’Eglise-Famille de Dieu & Abidjan : au service de tous »

» Pastorale aupres des malades et des personnes vulnérables :
v" Soutien des malades a travers I’organisation d’une pastorale spécifique
(visite, communion, onction des malades et soutien a travers la Caritas)
» Service auprés des hommes :
v" Bonne initiative du rassemblement diocésain des hommes ;
» Formation doctrinale et biblique :
v" Organisation de catéchéses communautaires durant les temps forts de
I’année liturgique ;
v" Organisation de campagnes d’évangélisation ;
v Implication accrue des prétres dans I’enseignement de la catéchése ;
» Communautés nouvelles :
v" Respect dans I’ensemble, des directives et prescriptions du Cardinal par
les Communautés et Fraternités nouvelles
» Autres aspects :
v" Entretien du dialogue interreligieux avec la tenue de moments fraternels,
de temps de pricre et de rencontres avec les autres confessions religieuses
v' Solidarité paroissiale lors de la célébration d’événements heureux ou

douloureux.



IV.
1.

Gestion financiere de la Paroisse et du Diocese

M¢éthodes utilisées pour la sensibilisation

Les méthodes utilisées sont essentiellement communicationnelles et visent a

stimuler la générosité des fideles :

>

Rappel constant durant les célébrations eucharistiques, des raisons et des enjeux
de I’autonomie financiére de 1’Eglise

Exhortation au cours des messes, dans les CEB et les groupes, mouvements et
associations a plus de générosité

Utilisation des moyens de communication paroissiaux ( plateformes WhatsApp
de la paroisse et des différents groupes constitués, bulletin paroissial, confection

de baches et Kakemono)

. Difficultés dans I’atteinte des objectifs financiers arrétés par le Diocese

Les fideles donnent de leurs moyens pour I’atteinte des objectifs assignés par le

Diocése. Toutefois plusieurs difficultés sont a énumérer :

>

A\

Manque général de culture du don et de I’offrande ;

Difficulté, pour certains fideles, a tenir la cadence ;

Absence de concertation avec les paroisses dans la fixation des objectifs
financiers ;

Objectifs financiers parfois au-dela des capacités réelles de certaines paroisses ;
Des facteurs sociaux tels que la cherté de la vie et la précarité de la situation
financiére de nombreux paroissiens, le chdmage et le manque d’emploi ;
Adhésion insuffisante aux objectifs financiers ;

Manque d’ingéniosité pastorale dans la mobilisation des fidéles ;
Communication des objectifs financiers percue comme contraignante et

générant du stress chez les fideles ;



» Réduction de certaines populations paroissiales, notamment en raison de la

création de nouvelles paroisses et des opérations de déguerpissement.

3. Les freins a I’atteinte de I’autonomie financiére diocésaine
Les principaux freins identifiés sont les suivants :

» Meéconnaissance des projets diocésains ; ceci ne favorise pas un engouement

maximal des fideles

A\

Formation insuffisante des agents pastoraux en charge de la gestion des
ressources ecclésiales (Prétres et laics)

Manque de transparence et de redevabilité dans la gestion des biens matériels
Terrains diocésains sécurisés et non valorisés.

Insuffisance de projets générateurs de revenus.

YV V VYV V

Existence de « zones sombres » dans la gestion financiere de certaines paroisses



V. Suggestions pour une meilleure réalisation de la vision du Diocése

d’Abidjan, a I’horizon 2028

Dans le cadre de la réalisation sereine du Plan Stratégique a 1’horizon 2028,

plusieurs propositions ont ét¢ formulées :

» Renforcer la promotion et la vulgarisation du plan stratégique aupres de tous les
fideles du diocese

» Décentraliser certaines activités ou actions afin de faciliter leur mise en ccuvre
et d’améliorer la fluidité des réalisations (

» Présenter les initiatives pastorales a chaque étape de leur réalisation

» Mettre en place des systémes d’évaluations a court, moyen et long terme

» Formation spécifique de tous les fidéles au Plan Stratégique en passant par les
groupes, les mouvements et les associations des paroisses

» Créer des comités de suivi paroissiaux du Plan Stratégique et veiller a leur
fonctionnement.

» Mettre sur pied une politique d'insertion professionnelle des jeunes.

» Plus grande attention de la hiérarchie aux besoins des prétres et des fideles

» Favoriser le dialogue entre les paroisses et les instances de gouvernement de
I’ Archidiocése

» Reformuler en objectifs simples et accessibles par tous, les orientations du Plan

Stratégique Diocésain



VI. Autres suggestions

D’autres propositions ont été¢ énumérées. Ce sont :

» Sur le plan économique

v

v
v

Tenir compte de la cherté de la vie pour plus de souplesse dans la fixation
des objectifs financiers

Encourager I’investissement dans des projets générateurs de revenus
Réfléchir a la faisabilité de la création d’une Institution Financiere
Catholique

Repenser I’approche communicationnelle autour des objectifs financiers
pour une large adhésion des fideles

Revoir, si possible, dans la fixation des objectifs, le montant attribué aux
paroisses en collaboration avec les Conseils et leurs Responsables
Elaborer une note pastorale diocésaine sur la dime et un mécanisme

transparent de péréquation entre paroisses.

> Sur le fonctionnement du Diocése

v
v

Organiser un synode diocésain
Confectionner un manuel unique de procédures administratives,

financicres et comptables et le mettre a la disposition de tous

Réfléchir a la question de la fréquence rapprochée des affectations des
curés de paroisses et a son impact sur la continuité des actions pastorales
et des projets

Programmer des temps de formations doctrinales et bibliques diocésains
Poursuivre le discernement autour des communautés et fraternités
nouvelles afin de réintégrer certaines d’entre elles, dans le strict respect
de la vision de I'Archevéque

Organiser par an ou par semestre, une collecte diocésaine pour aider une

église paroissiale en construction



v' Lancer effectivement la pastorale diocésaine de soutien aux étrangers,
veuves et orphelins comme annoncé dans le Plan Stratégique
v" Lutter contre le cléricalisme et la cléricalisation des laics ( poursuivre les

formations sur la co-responsabilité)

» Vie des mouvements et groupes
v" Prévoir la création d’une association diocésaine officielle et reconnue a
I’intention des hommes.
v’ Nécessité d’une meilleure appropriation du Plan stratégique par les

paroisses



En définitive, les contributions recueillies témoignent des avancées réalisées par
I’Eglise-Famille de Dieu a Abidjan sur les chemins de la synodalité, de I’autonomie et
du service de tous. Elles mettent également en évidence des défis qui restent a relever,
notamment 1’appropriation du Plan stratégique, la mobilisation des ressources, la

transparence et la coresponsabilité.

Des efforts doivent €tre consentis par toutes les composantes du Diocese, afin
de relever chacun de ses défis, avant la fin de la période retenue pour le déploiement

du Plan Stratégique. Courage a tous !
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ANNEXE

QUESTIONNAIRE
1. Eglise-Famille de Dieu a Abidjan : synodale

Comment les points 2, 3, 6 et 7 sont concretement vécus dans vos paroisses et dans le

diocese ?
2. Eglise-Famille de Dieu 4 Abidjan : autonome

Comment les points 2, 3, 4, 6, 7 et 9 sont vécus dans vos paroisses et dans le diocese ?
3. Eglise-Famille de Dieu & Abidjan : au service de tous.

Comment les points 8, 10, 12, 14, 17 et 18 sont concrétement vécus dans vos paroisses

et dans le diocese ?

4. La gestion financiere de la paroisse et du diocese

» Quelles méthodes de sensibilisation vous servez-vous pour aider vos paroisses
et le diocese a atteindre 1’objectif de I’autonomie ?

» Quelles sont vos difficultés dans I’atteinte des objectifs financiers de vos
paroisses ?

» Quels sont les freins a I’atteinte de 1’autonomie financiere du diocese d’ Abidjan?

5) Quelles sont vos suggestions pour une meilleure réalisation de la vision du diocése

d’Abidjan, a I’horizon 2028 ?

6) Autres ?
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